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YONETMELIK

Bozok Universitesinden:
BOZOK UNIVERSITESI SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Bozok Universitesine bagh olarak kurulan Bozok Universitesi
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin yonetimi ve galigma sekline iligkin esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Bozok Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Dekan: Tip Fakiiltesi Dekanini,

¢) Merkez (Hastane): Bozok Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Merkez Miidiirli (Baghekim): Merkezin Miidiiriinii,

d) Rektor: Bozok Universitesi Rektoriinil,

e) Rektorliik: Bozok Universitesi Rektorliigiinii,

f) Senato: Bozok Universitesi Senatosunu,

g) Tip Fakiiltesi: Bozok Universitesi Tip Fakiiltesini,

&) Universite: Bozok Universitesini,

h) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; saglik hizmetleriyle ilgili tim alanlarda egitim-6gretim, arastirma ve
uygulama yapma olanag1 saglamak, her diizeyde yetkili tip ve saglik personeli yetistirmek amaciyla Tip Fakiiltesi
basta olmak iizere, Universite biinyesindeki diger fakiilte, enstitii, yiiksekokullar, arastirma ve egitim merkezleri ve
diger kurumlarla isbirligi yaparak saglik hizmetlerinin kaliteli ve verimli diizeyde tam olarak yiiriitiilmesini
saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez amacin1 gergeklestirmek iizere agsagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Saglikli yasam ve saglik hizmeti konusunda uygulama, arastirma ve incelemelerde bulunmak,

b) Klinik dallar1 ve diger disiplinlerle toplum sagligina yonelik aragtirmalar konusunda igbirligini saglamak,

¢) Amaci ile ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projelerin gelistirilmesine imkan saglamak,

¢) Toplumun saglikli yasam konusundaki bilgi, davranis ve eksikliklerini tespit ederek bunlarin giderilmesine
yonelik projeler geligtirmek,

d) Universite 6grencilerinin; saglikli yasam bilinci kazanmalarim ve Merkez projelerinde etkin gérev
almalarin1 saglamak, bu amagla O6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda ¢alismak isteyenleri
desteklemek,

e) Saglikli bir toplumun gelistirilmesi igin gerektiginde kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslart ile isbirligi
yaparak iilke diizeyinde bilim ve toplum arasinda biitiinlesme gorevini tistlenmek,

f) Ulusal ve uluslararasit kamu ve 6zel sektdor kurum ve kuruluslarina Merkezin amaglar1 dogrultusunda;
projeler hazirlamak, egitim programlari diizenlemek, bilimsel miitalaada bulunmak ve benzeri hizmetleri vermek,

g) Toplumun saglikli yasam konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amacuyla, kitap, dergi, brosiir ve benzeri
basimlar1 yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek,

§) Yonetim Kurulunun kararlastiracag: diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM



Merkezin Yonetim Organlari

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Merkez Midiird,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Merkez miidiirii

MADDE 8 — (1) Merkez Midiirii; Merkez ve Merkeze bagl iinitelerde tam giin statiisiinde ¢alisan profesor
veya docentler arasindan ii¢ yil siire ile Rektor tarafindan gorevlendirilir. Siiresi biten Merkez Midiirii yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Merkez Miidiiriince, Merkez ¢aligmalarinda kendisine yardime1 olmak iizere; Universitede tam giin galigan
Ogretim tiyeleri arasindan en ¢ok bes kisi merkez miidiir yardimeist (Bashekim yardimeist) olarak gérevlendirilmek
iizere Rektoriin onayna sunulur. Merkez Miidiirii gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda, yerine Merkez miidiir
yardimcilarindan biri vekalet eder. Vekalet siiresi alt1 ay1 gegemez. Merkez Miidiiriiniin gorev siiresinin dolmasi veya
herhangi bir sebeple gérevinden ayrilmasi halinde Merkez miidiir yardimcilarinin da gorevleri kendiliginden sona erer.

Merkez miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9 — (1) Merkez Miidiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Merkez ve Merkeze bagli iinite, birim ve ¢alisma gruplarinin en iyi sekilde ¢aligmasi i¢in gerekli tedbirleri
almak,

b) Yonetim Kurulu kararlarint uygulamak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektore
sunmak,

¢) Merkezin amaglari dogrultusunda olusturulan ¢aligma grup ve birimlerinin programlarini hazirlamak ve
Yo6netim Kuruluna dnermek,

d) Yurt i¢i ve yurt disinda benzer faaliyetlerde bulunan kuruluslarla igbirligi yapmak,

e) Merkezin yonetim, denetim ve gbzetim gorevini yiiriitmek,

f) Saglik alanlarindaki hizmetlerin koordinasyonunu saglamak,

g) Merkezin 6denek, kadro ihtiyaglarini, biitge ile ilgili 6nerilerini ve goriisiilecek diger konulari tespit ederek
gerekgesi ile birlikte Yonetim Kuruluna sunmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Rektoriin bagkanliginda, Dekan, Merkez Miidiirli (Baghekim), Merkez
Miidiirliniin 6nerecegi yardimcilarindan birisi, Merkezin ¢alisma alani ile ilgili konularda gérev yapan Tip Fakiiltesi
cerrahi, dahili ve temel tip bilimleri boliim baskanlari ve Merkezde ¢alisan birimi olan cerrahi, dahili ve temel tip
bilimlerindeki 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan segecegi birer 6gretim iiyesi olmak iizere toplam dokuz kisiden
olusur. Yonetim Kurulu iyeleri Rektor tarafindan iki yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir iiye
gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu Merkezin karar organidir. Rektor Yonetim Kurulunun baskanidir. Rektoriin katilmadig:
toplantilara Dekan, Dekanin da katilmadigi toplantilara Merkez Miidiirii bagkanlik eder. Yonetim Kurulu; Bagkanin
daveti {izerine ayda en az bir kez olagan veya en az iki {iyenin giindemi belirten yazili bagvurusu {izerine olaganiistii
olarak salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim kurulunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetiminde Merkez Miidiiriine (Baghekime) yardimci olmak,

b) Merkez biinyesinde kurulan birimlerin, idari {nitelerin rasyonel c¢alismasi i¢in c¢alisma plan ve
programlarint hazirlamak, bunlar arasinda koordinasyonu saglamak,

¢) Merkezin galigma plan ve programini hazirlamak,

¢) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu gériismek,

d) Personel ihtiyacini belirlemek,

e) Merkezle ilgili olarak hazirlanan projeler hakkinda kararlar almak.

Danisma kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Rektor baskanliginda, Dekan, Merkez Miidiirli, Merkez miidiiri
yardimcilarindan biri ile Tip Fakiiltesi dahili, cerrahi ve temel tip bilimleri boliim bagkanlart ve Merkezde caligan
birimi olan bdliimlerin her birinden 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri birer profesor, dogent ve yardimet
dogentten olusur. Rektor tarafindan gorevlendirilen bu iiyelerin gérev siiresi iki yildir. Merkezin idari birimlerinin
temsilcileri de Merkez Midiiriiniin daveti ile Danisma Kurulu toplantilarina katilirlar. Siiresi dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilirler.

(2) Danigma Kurulu, yilda en az bir kez salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.



(3) Danigma Kurulunun gérevi; Merkezin amaglart ile ilgili konularda goriislerin aciklanip tartisilmasi, yeni

¢alisma konularinin giindeme getirilmesi ve sorunlarin ¢6ziime baglanmasina yonelik oneriler getirmektir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez iinitelerinin ve birimlerinin ¢aliyma usul ve esaslari

MADDE 13 - (1) Merkezde ve Merkeze bagli olarak ¢alisan servis, poliklinik veya laboratuvar birimleri ile
Merkezin idari islerinde gorevli diger idari birimler yiiriittiikleri hizmetler acisindan Merkez Miidiiriine karst
sorumludur.

(2) Birinci fikrada belirtilen servis, poliklinik veya laboratuar birimleri; o dalda uzmanlk egitimini
tamamlamis Saglik Bakanliginin ilgili mevzuatinda 6ngoriilen niteliklere uyan uzman tabip bir 6gretim iiyesinin
bilimsel ve akademik sorumlulugunda, Tip Fakiiltesi anabilim dalina baglh olarak ¢alisir. Anabilim dali baskani ayni
zamanda ilgili servis, poliklinik veya laboratuvarin sorumlusudur, ancak gerekli goriildiigiinde baska uzman tabip bir
Ogretim iiyesi de gorevlendirilebilir. Anabilim dali bagkani servis, poliklinik veya laboratuvar birimlerinin isleyisinde
ayni zamanda Merkez Miidiiriine kars1 sorumludur.

(3) Birinci fikrada yer alan idari iinite ve birimlerin; gorevleri, buralarda gorevlendirilecek kisilerin gérevleri
ve ¢alisma sekline iliskin esaslar Senatoca belirlenir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 15 — (1) 21/10/2010 tarihli ve 27736 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Bozok Universitesi
Aragtirma ve Uygulama Hastanesi Yonetmeligi yiiriirlikten kaldirilmisgtir.

Yiiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bozok Universitesi Rektorii yiiriitiir.



