BOZOK UNIiVERSITESI SGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi
(HASTANESI) ISLETME YONERGESI

Amag

Madde 1- Cagdas saglik ve hastane yonetimi ilkeleri dogrultusunda Bozok Universitesinde
faaliyet gosteren hastanelere muayene, teshis ve tedavi i¢in bagvuran hastalarin ayakta veya yatirilarak
tedavisi ile saglik hizmetleriyle ilgili tiim alanlarda egitim-0gretim, arastirma ve uygulama yapma
olanagini saglamak, her diizeyde yetkili tip ve saglik personeli yetistirmek {izere Bozok Universitesi
Tip Fakiiltesi basta olmak iizere, Universite biinyesindeki diger Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokullar,
Arastirma Merkezleri ve diger kurumlarla igbirligi yaparak saglik hizmetlerinin tam, kaliteli ve verimli

diizeyde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Tanimlar ve Kapsam

Madde 2- Bu y6nergede gecen;

Rektor; Bozok Universitesi Rektorii nii,

Dekan; Tip Fakiiltesi Dekanini,

Bashekim; Bozok Universitesi Hastanelerinin Isletmeciliginden sorumlu Bozok Universitesi

Saglik Aragtirma ve Uygulama Merkezi (Hastanesi) Bagshekimini (Merkez Miidiirii’nii),

Baghekim Yardimcisi; Hastane isletmeciliginden sorumlu Bashekim yardimcisini (Merkez

Miidiir Yardimcist),

Basmiidiir; Hastane Isletmeciliginden sorumlu Hastane Idari Basmiidiiriinii,

Miidiir: Hastane Isletmeciliginden sorumlu Hastane Idari Miidiiriinii,

Miidiir Yardimcist: Hastane Isletmeciliginden sorumlu Hastane idari Miidiiriinii Yardimcisini,

Bashemsire: Hemsirelik Hizmetlerinden sorumlu hemsireyi,

Anabilim Dali; Klinik, poliklinik ve laboratuar hizmeti veren Uzmanlik alanlarini,

Anabilim Dal1 Baskani; Klinik, poliklinik ve laboratuar hizmeti veren Uzmanlik alanlarinin

baskanlarini ifade eder.

Hastane; Bozok Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulan Bozok Universitesi Saglk
Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastanesi) ve gelecekte kurulabilecek hastane tinitelerini kapsar. Bu
merkezlerde bulunan yatakli kurum, poliklinik ve laboratuvarlan ile ilgili hizmet ve isletmelerde
“Bozok Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi” (Resmi Gazete; Sayi
28304, Tarih: 26 Mayis 2012) cercevesinde hazirlanan bu yonerge hiikiimleri uygulanir.

Organlar

Madde 3- Hastanenin organlart sunlardir;

Hastane Bashekimligi,

Hastane Yonetim Kurulu,

Hastane Danigsma Kurulu,

Hastane Basmiidiirliig,



Hastane Miidiirliigii,
Baghemsirelik.

Bashekim

Madde 4- Rektor tarafindan Hastane Bashekimligine, Hastanede ¢alisan tam giin statiideki
Profesor veya Dogentler arasindan 3 (ii¢) yil i¢in bir 6gretim iiyesi gorevlendirilir. Vekaleten Yrd.
Dog. Ogretim iiyesi de Bashekim olarak gérevlendirilebilir, bu durumda gorev siiresi 1 (bir) yildir.
Rektor gerekli goriirse tekrar gorevlendirme yapabilir. Bashekim ilgili mevzuat ve yonetim kurulu
kararlar1 dogrultusunda calisir ve Rektdre karst sorumludur. Siiresi biten Baghekim yeniden
gorevlendirilebilir. Bagshekim, Rektoriin onay1 ile tam giin statiisiinde ¢aligan 6gretim iiyeleri arasindan
en ¢ok 5 (bes) Bashekim yardimcist gorevlendirebilir. Yardimcilarin siiresi, Bashekimin gorev siiresi
ile birlikte kendiliginden sona erer.

Bashekiminin Gorevleri

Madde 5-

a) Hastaneye bagli idari, saglik, teknik olmak tizere tlim hastane personelinin yonetim, denetim
ve gdzetim gorevini yapmak.

b) Hastalarin kabul sekli ve ¢ikarilmasi, 6liim vukuunda yapilacak islerle ilgili esaslari
belirlemek.

€) Hizmet personelinin istihdami, ¢alisma diizeni, noébeti, kiyafeti, disiplini, basarilarinin
degerlendirilmesi ve terfi esaslarini mevzuat hiikkiimleri i¢inde belirlemek ve uygulamak.

d) Cesitli saglik alanlarindaki hizmetlerin koordinasyonunu saglamak. Klinik, poliklinik, acil
servis ve laboratuarlarin en iyi sekilde ¢alismasi igin gerekli tedbirleri almak.

e) Anabilim ve Bilim Dali bagkanlar1 biinyesi disinda kalan Ameliyathane, Kan bankas1 gibi
hastane birimlerinin sorumlularini, Tip Fakiiltesi 6gretim iiyeleri arasindan iki yil siire ile
gorevlendirilmek tizere Rektore sunmak.

f) Hastalarin iase ve diyetleri ile ilgili esaslar1 tespit etmek ve uygulama i¢in gerekli 6nlemi
almak.

g) Hastane hizmetleri ile ilgili nobet, ¢alisma diizeni ve personel degisimi hakkindaki Anabilim
Dal1 goriislerini aldiktan sonra gerekli diizenlemeleri yapmak.

h) Hastanenin temizlik, onarim, bakim, resepsiyon, emniyet, teknik hizmetleri ve tanmitimu ile
ilgili esaslari tespit etmek.

i) Hasta dosya arsivinin diizenli ¢alismasi i¢in gerekli kararlar1 almak.

j) Hastanenin 6denek, kadro ihtiyaglarini, biit¢e ile ilgili Onerilerini ve goriisiilecek diger
konular1 tespit ederek gerekgesi ile birlikte Hastane Y6netim Kuruluna sunmak.

k) Hastaneden verilen saglik raporlarinin usule uygunlugunu kontrol etmek ve onaylamak.



I) Tip Fakiiltesi disindan gelen, hastanede uygulanmak, hastane olanaklarindan yararlanmak
istenen ve Dekanlik tarafindan uygun bulunan projeleri Hastane Yonetim Kuruluna sunar.
Bu projelerin amaglar1 dogrultusunda siirdiiriilmesinin koordinasyonu saglamak.

m) Hastanenin diger kurum ve kuruluslar ile ilgili iliskilerini diizenlemek, saglik hizmeti ile
ilgili anlagmalar1 hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

n) Hastane Yo6netim Kurulunun verecegi ve mevzuatta kendisine verilen diger gérevleri yerine

getirmektir.

Yonetim Kurulu

Madde 6- Rektoriin Bagkanliginda, Dekan, Bashekim, hastanede galisan birimi olan Dabhili,
Cerrahi ve Temel Tip Bilimleri Boliim Bagkanlari, hastanede ¢alisan birimi olan Dabhili, Cerrahi ve
Temel Tip Bilimleri 6gretim tiyeleri arasindan birer kisi olmak ilizere 6gretim iiyelerinin sececegi 3
Ogretim iiyesinden olusur. Secilen 6gretim iiyeleri 2 yil gorev yapar, se¢im dekanlik tarafindan en az
iki glin dnceden duyurularak, gizli oylamayla ve genel katilimla her boliimden en ¢ok oyu alan birer
Ogretim iiyesinin belirlenmesi seklinde yapilir. Esit oy olmast durumunda Rektor adaylardan birini
gorevlendirir. Bashekimin, gerek gordiigii takdirde Onerecegi yardimcilarindan birisi oy hakki
olmaksizin toplantiya katilir. Toplantilara Rektdr baskanlik eder. Rektoriin katilmadigi toplantilarda
Dekan, Dekanin da katilmadigi toplantilarda Bashekim kurula baskanlik eder. Baskan gerek
duydugunda ilgili birim sorumlularini oy hakki olmaksizin yonetim kuruluna davet edebilir. Yonetim
Kurulu raportorliigiinii Hastane Bagmiidiirii, yoksa Hastane Miidiirii yiiriitiir.

Hastane Yo6netim Kurulu ayda en az 1 (bir) defa toplanir. Bagkanin veya en az 2 (iki) tiyenin
giindemi belirten yazili bagvurusu halinde, 2 (iki) giin i¢inde olaganiistii toplant1 yapar. Toplantilar iiye
tam sayisinin ¢ogunlugu ile yapilir, kararlar oygoklugu ile alinir. Alinan kararlar Rektore sunulur.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

Madde 7-

a- Hastane ile ilgili Kanun, Yonetmelikler ve Hastane Danisma Kurulunun alacagi tavsiye
kararlarin1 da dikkate alarak, bu yonergenin amaglar dogrultusunda hastanenin yonetimi i¢in gerekli
kararlar1 almak.

b- Hastanede faaliyette bulunan klinik ve laboratuvar birimlerinin, idari Ginitelerin ve kurulan
yeni Uinitelerin rasyonel ¢aligmast i¢in yerlesim planlarini ve koordinasyonu yapmak.

C- Hastane biinyesinde kurulan ve kurulacak olan hizmet ve denetim kurullarmin ¢aligma
esaslarini ve iiyelerinin se¢ilme kriterlerini belirlemek.

d- Doner sermaye isletmesinde, Hastanede yapilan islem ve hizmetler i¢in uygulanacak ticret
tarifelerini belirlemek.

e- Tip Fakiiltesi disindan gelen, Hastanede uygulanmak, hastane olanaklarindan yararlanmak

istenen ve Dekanlik tarafindan uygun bulunan projeler hakkinda karar almaktir.



Damisma Kurulu

Madde 8- Hastane Danigma Kurulu Rektor baskanliginda toplanir ve asagidaki iiyelerden
olusur. Rektor, Dekan, Bashekim, Dekan Yardimcilari, Baghekim Yardimcilari, Dahili, Cerrahi ve
Temel Tip Bilimleri Boliim Bagkanlari, kendi aralarindan segimle her biri farkli anabilim dallarindan
olmak tiizere hastanede c¢alisan birimi olan Dahili, Cerrahi ve Temel T1p Bilimlerinden birer Profesor,
Dogent ve Yardimer Dogent 6gretim {iyesi (toplam 9 kisi), Secimle belirlenen bir Arastirma Gorevlisi
temsilcisi, Hastane Basmiidiirii, Déner Sermaye Isletme Miidiirii, Hemsirelik Hizmetleri Miidiirii,
657’ye tabi galisanlardan kendi aralarinda segimle bir kisi, Se¢imle belirlenen bir son sinif Tip
Fakiiltesi 6grencisi ve bir son simif Saglik Yiiksek Okulu 6grenci temsilcilerinden olusur. Akademik
tiyelerin se¢imini dekanlik diger iiyelerin se¢imini bashekimlik diizenler. Segilen iiyeler iki (2) yil
gorev yaparlar. Kurulun raportorliigiinii Hastane Bagmiidiirii yiiriitiir. Danigma Kurulu yilda en az 1
(bir) kere toplanir. Gerekli durumlarda Baskanin istemi ile olaganiistii toplant1 yapilir.

Danisma kurulunun gérevleri:

Madde 9- Danisma Kurulu Hastanenin amaglar1 ile ilgili konularda goriislerin agiklanip
tartisilmasi, yeni ¢alisma konularinin giindeme getirilmesi ve sorunlarin ¢6ziime baglanmasina yonelik

oneriler getirmektir.

Hastane Basmiidiirii
Madde 10- Bashekimin Onerisiyle Rektor tarafindan atanir. Hastane Bagmiidiirii temel egitimi
idare ve igletmecilik olan fakiilte veya en az lisans diizeyinde bir saglik idaresi yiiksek okulu mezunu
tercihen saglik isletmesi yonetimi konusunda doktora egitimi yapmis ve hastane idaresi konusunda
tecriibeli olmalidir. Hastane Bagmiidiirii dogrudan Bashekime karsi sorumludur,
Hastane Basmiidiiriiniin Gorevleri;
Madde 11-
a) Hastanede gorevli idari personelin (akademik personel harig¢) yonetim, denetim ve genel
gOzetimini yapmak.
b) Hastanede tim destek birimleri ve yardimer saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla
hastane miidiir ve miidiir yardimcilar arasinda is boliimii yaparak koordinasyonu saglamak.
¢) Kurumun en verimli sekilde ¢alismasini saglamak {izere her tiirlii ihtiyacini zamaninda tespit
etmek ve saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak.
d) Satin alma, depolama, ambar ve depodan ¢ikis hizmetlerini yakindan izlemek ve geregi gibi
yapilmasini saglamak.
e) Giinliik iase tabelalarimi kontrol etmek, buna gére ambardan ¢ikacak veya disardan gelecek
gida maddelerinin vaktinde mutfaga teslimini saglamak.
f) Her tiirlii cihaz, esya ve bina onarimu gibi islerin zamaninda yapilmasinin saglamak.

g) Kurumda gerekli her tiirlii emniyet tedbirlerini almak ve uygulanmas: titizlikle izlemek.



h) Hastanenin periyodik, istatistik, poliklinik ve laboratuvar ¢alisma cetvellerini vaktinde,
dogru ve eksiksiz olarak diizenlenerek merciine gondermek. Sihhi, idari, mali ve her ¢esit
evrak ve cetvellerin de kurumca zamaninda diizenlenip, ait oldugu makama iletilmesini
saglamak. Bulasici hastalik teshislerini ve bunlardan 6lenleri, ilgili saglik amirine bildirmek.

i) Hastanede gerekli durumlarda kullanilacak saglik, temizlik, giivenlik hizmeti alimini igin
gerekli isleri yapmak, kontrol ve ¢aligma diizenlerini saglamak ve Baghekime sunmak.

J) Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve yetkili kurul kararlarmin verdigi diger gorevleri
yapmaktir.

k) Yasal ¢alisma saatleri disinda ve tatil giinlerinde Bagmiidiir adina Hastane Nobet¢i Miidiirii

bu gdrevi yiiriitiir.

Hastane Miidiirii ve Gorevleri

Madde 12- Baghekimin Onerisiyle, ihtiyaca ve kadro durumuna gore acilan kadroya,
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme
Yonetmeligi’ne gore basarili olan personel Rektor tarafindan atanir. Hastane Miidiirii, gorevi ile ilgili
en az lisans diizeyde 6gretim veren bir yiiksek 6gretim kurumunu bitirmig ve hastane hizmetlerinde
basari ile hizmet vermis olmalidir.

Hastane Miidiirii, kanun, tiziikk, yonetmelik, yonergelerde bulunan goérevleri ve st
makamlarin kendisine verecegi gorevleri yapar.

Hastane Miidiir Yardimcisi ve Gorevleri

Madde 13- Bashekimin oOnerisiyle, ihtiyaca ve kadro durumuna gore agilan kadroya,
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme
Yonetmeligi'ne gore basarili olan personel Rektdr tarafindan atanir. Hastane Miidiir Yardimeisi,
yliksekdgretim kurumu mezunu ve hastane hizmetlerinde basarili hizmet vermis olmalidir. Hastane
Miidiir Yardimcisi, kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonergelerde bulunan ve iist makamlarin kendisine
verecegi gorevleri yapar.

Bashemsire ve Gorevleri

Madde 14- Bashekimin onerisiyle, ihtiyaca ve kadro durumuna gore acilan kadroya,
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme
Yonetmeligi’ne gore basarili olan personel Rektor tarafindan atanir. Bagshemsire Hasta bakimiyla ilgili
konularda Bashekime, idari konularda bagmiidiire karsi1 sorumludur.

Hastanenin kapasitesi ve is hacmi g6z Oniine alinarak, Bashemsirenin teklifi ve Bashekimin
onay1 ile yeterli sayida Bashemsire Yardimcisi, Dahili ve Cerrahi Bilimler Sorumlu Hemsireleri ve
Anabilim Dali sorumlu hemsireleri, egitim koordinat6rii, enfeksiyon kontrol hemsiresi gibi sorumlu
hemsireler gorevlendirilebilir.

Hastanede hemsirelik, ebelik ve diger hasta bakim hizmetlerinin etkin bir sekilde yapilmasini,

devam ettirilmesini, gelistirilmesini ve denetimini saglamak.



Hemsirelik ve ebelik hizmetlerinin, dagilimlarini, calisma diizenini, izinlerini ve nébetlerini
Anabilim Dali ¢aligma diizenini gbz 6niine alarak diizenlemek.

Personelin hizmet i¢i egitimin programlarini diizenlemek, bilimsel gelisimlerini tesvik etmek.

Intérn hemsirelik ve ebelik dgrencilerinin ¢alisma diizeni ile ilgili koordinasyonu saglamaktir.

Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergelerin kendisine verdigi diger gorevleri yerine getirir.

Koordinator ve Gorevleri

Madde 15- Hastane hizmetlerinin daha diizenli ve verimli yiiriitilmesi amactyla gerekli
goriildiigiinde Bagmiidiiriin teklifi ve Baghekimin onayi ile teknik hizmetler, bilgi islem ve gerekli
goriilebilecek diger hizmet alanlarinda koordinasyon sorumlular1 gorevlendirilebilir. Koordinator

sorumlu oldugu hizmet alaninin gereksinimlerini tespit eder, stirekli ve verimli caligsmasini saglar.

Hastane Kurul ve Komiteleri

Madde 16- Hastane hizmetlerinin daha kaliteli, ekonomik, verimli ve koordineli bir sekilde
yapilabilmesi, egitim ve Ogretim faaliyetlerinin desteklenmesi i¢in kurulan, kurul ve komiteler,
Bashekimin onerisiyle hastane yonetim kurulu tarafindan kurulur ve gorev alacak iiyeler, siireleri ve

yonergesi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Ilgili kurullar Bashekime bagl olarak calisir.

Diger Hiikiimler

Madde 17- Hastanede hizmet veren her bir servis, poliklinik veya laboratuvar o dalda
uzmanlik egitimini tamamlamis T.C. Saglik Bakanliginin ilgili mevzuatina uyan bir tabip 0gretim
liyesinin bilimsel ve akademik sorumlulugunda ilgili Tip Fakiiltesi Anabilim Dalina bagl olarak
caligir. Anabilim Dali1 Bagkan1 ayni1 zamanda ilgili servis, poliklinik veya laboratuvarin sorumlusudur
ancak gerekli oldugunda baska uzman tabip olan dgretim tiyeleri de gorevlendirilebilir. Anabilim Dali
Bagkani Servis, Poliklinik veya Laboratuvar igleyisinde Bashekime karsi sorumludur. Arastirmalar ve
0zel galigmalar hari¢, hastane biinyesinde ayni amagla ¢alisan birden fazla klinik, poliklinik veya
laboratuar faaliyet gdsteremez.

Madde 18- Déner Sermaye kapsaminda yapilan islerde Bozok Universitesi Doner Sermaye
Isletmesi Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Madde 19- Bu Yonergede bulunmayan hususlar i¢in, 2547 sayili Kanun ve 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu ile ilgili mevzuata aykir1 diismemek kaydi ile Saglik Bakanlhigir Yatakli Tedavi
Kurumlar1 Isletme Y®&netmeliginin ilgili maddeleri uygulanr.

Yiiriitme

Madde 20- Bu Yénerge hiikiimlerini Bozok Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yiirirlik

Madde 21- Bu Yénerge Bozok Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.



